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Hallbarhetsrapport gdller for 2021-10-01 till 2022-09-30.

Policy f6r PWS hallbarhetsredovisning:
Hallbarhetsredovisningen baseras pa FN:s 2030-mal med
17 globala mal for héllbar utveckling samt de
internationella standarderna for kvalitet, miljé och
socialt ansvar.

Redovisningsrapporten uppfyller de bestimmelser som
anges i 6 kap. 10-11 § ARL.
Styrelsen &r ansvariga for redovisningens framtagning.

PWS vision ir att vara den ledande leverantéren inom modern avfallshantering
i Norden och att kontinuerligt utveckla effektiva nischprodukter och
affarslosningar fo6r de nordiska marknaderna.

PWS ska verka for att kunderna kan erbjuda sina abonnenter mojlighet att
kallsortera for att skapa cirkuldra materialfloden i ett samhille dér "zero waste”
(noll avfall) dr ledstjarnan och ddrmed minska samhallets miljobelastning.

Mal for PWS ér att vi ska ha noll avfall vid tillverkningen av vara produkter som
tillverkas av 100% atervunnen plast. Pa sd vis skyddar vi ramaterialen foér ndsta
generation samt jordbruksmark f6r matproduktion.

Ledningen for PWS foljer upp efterlevnad av bolagets riktlinjer och mal géllande
héllbarhetsaspekter 16pande.
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Vi stréivar efter att alltid uppna bésta kvalitet inom
innovation, leverans och service

En sund och 16nsam tillvaxt

En attraktiv foretagskultur

Skydda resurser och leverera produkter och tjanster pa ett héllbart satt

Vi stravar ocksa efter att vara ett attraktivt foretag att arbeta for,
med en entreprenoriell foretagskultur

Att samhallets miljobelastning, med anvdndande av PWS produkter och system,
ska minska med hjdlp av vart breda sortiment som alla har positiv miljobesparing,
tex:

Quattro Select™ karl UWS, under jord behallare

Duo Select karl Killsorteringsmobler



https://www.pwsab.se/se/hem/produkter/quattro-select/
https://www.pwsab.se/se/hem/produkter/duo-select/
https://www.pwsab.se/se/hem/produkter/bottentoemmande-behaallare/uws/
https://www.pwsab.se/se/hem/produkter/utrustning-foer-kaellsortering/kaellsorteringsmoebler/

— Hésten 2020 infordes fyrfackskéarl till
villa- och fritidshusédgare i Habo, Knivsta,
Sigtuna och Upplands-Bro kommun. Under
knappt 3 manader (oktober till december
2020) hjélpte PWS oss att stélla ut 42 000
fyrfackskérl till 21 000 abonnenter.

De nya fyrfackskérlen och insamling
bostadsnéra har bidragit till att 6ka med-
vetenheten hos hushallen om nyttan med
Kéllsortering.

— 2017 startade bytet av insamlingssystem

som omfattade éver 48 000 kérl till 6ver
24 000 kunder i bade villor och fritidshus.

Sa som vi valde att forma taxan sa har vi
en anslutningsgrad pa éver 99%.
Vi ser att restavfallsméngderna har sjunkit

och att vi numera har mindre restavfall én

matavfall. Vi ser ocksa véldigt rena
fraktioner som enkelt kan ga vidare till
atervinning.

— [ Malmé och Burlévs har vi, 2019, lever-
erat mer dn 52 000 Quattro Select kérl till
vara kunder.

Redan en manad efter sista kérlet satts

ut visade det sig att 40 % av restavfallet
minskat. Vi &r ocksa oerhért glada och
tacksamma att 95 % av villahushallen har
anslutit sig till systemet. Det betyder att
mer material kan sorteras ut och atervinnas
i framtiden.

Part of the ESE World

Manga kommuner som valt fastighetsndra insamling med Quattro Select (fyrfackskarl) uppger att kéllsor-
teringen Okat och att restavfallet minskat drastiskt. Nedan dr nagra exempel.

Angelholms kommun minskade sitt restavfall med 100 ton den férsta ménaden PWS
Quattro Select var i drift.
Artikel: S& mycket bittre har Killsorteringen blivit i Angelholms kommun

Fredric Andersson,
Avfallssamordnare
Upplands-Bro kommun
och

Patrik Magnusson,
Diriftledare

Sigtuna vatten och renhall-
ning

Marcus Norrman,
Projektledare/Strateg,
Renhallningen Kristianstad

Ingela Morfeldt,
Projektledare,
VA SYD



https://www.mynewsdesk.com/se/nsr/pressreleases/fyrfackskaerl-saa-mycket-baettre-har-kaellsorteringen-blivit-i-aengelholms-kommun-1639086
https://www.mynewsdesk.com/se/nsr/pressreleases/fyrfackskaerl-saa-mycket-baettre-har-kaellsorteringen-blivit-i-aengelholms-kommun-1639086
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Haderslev Kommune har gatt "all in” for att gora det tydligt for
medborgarna att killsortera i de tio nya fraktionerna férdelat pa
fem Duo Select kérl med flerfirgade lock sé kallade FlipLid.
Vem har sagt att det ar trakigt att kéllsortera?

Tidigare har vi endast haft 98% atervinningsgrad av atervunna
kdrl, de 2% har bestatt av firg som maéste tillsattas. For att na
100% atervinningsgrad har vi utvecklat en firg som kallas "no
colour” eller “grey of the day” (férdjupning pa s. 15). Ett karl
med tillsatt farg har en livslaingd om ca 10 ar, véra karl utan till-
satt farg har en livslingd om ca 20 ar.

I ndra samarbete med vart moderbolag ESE World B.V. har vér
utvecklingsavdelning lyckats skapa atervunnen plast av hushall-
sinsamlad plast. Vért projekt i Rebild kommune innebér att vi
producerar kirl som till 30% bestar av atervunnen hushallsin-
samlad plast. Ett stort steg for framtidens plastavfall.

Danska TV2 Nord har gjort ett reportage om projektet i Rebild
kommune som finns tillgédngligt har,

Kommune jagter mere genbrug af plast


https://www.tv2nord.dk/rebild/kommune-jagter-mere-genbrug-af-plast
https://www.tv2nord.dk/rebild/kommune-jagter-mere-genbrug-af-plast
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Projekt: Bellevuegarden i Malmo

Bellevuegarden ir ett bostadsomréde i stadsdelen Hyllie i sydvastra Malmé. Omradet var ett av de sista mil-
jonprogramsomradena som byggdes i Sverige mellan 1965 och 1975. Miljonprogrammen kom till som svar
pa bostadsbrist och dalig boendestandard i efterkrigstidens Sverige. Malet var att bygga en miljon nya bosté-
der per ar. Kostnaden per enhet kunde sinkas genom rationellt byggande i storskaliga projekt.

I tiden ldg ocksa trender som automobilisering, hard planeringen, funktionalism och en vilja att komma ifran
den tranga stenstaden.

Som en del i ett storre stadsutvecklingsprojekt bygger Stena Fastigheter nya fastigheter med miljocertifierade
hyreslagenheter pa vastra Bellevuegarden.

PWS Nordic har fatt formanen att leverera helt underjordiska insamlingssystem UWS f6r komplett killsorte-
ring som leder till miljobesparing &ver tid med liten miljopaverkan.

Ragn-Sells verkar for atervinning, milj6 och ett hallbart
samhille dar PWS bidrar med att ta fram moderna,
stilfulla och praktiska sorteringslosningar inomhus, dar
vi dven arbetar langsiktigt for att minimera plastfor-
brukningen genom att tex anvinda Longopac istéllet for
vanliga plastpasar. Longopac innebir att avfallet toms
fran undersidan och utsidan for att minska plastatgdngen
och vara mer hygienisk.
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PWS kunder ér till storsta delen kommuner i Norden. Hér har PWS en viktig roll i att hjdlpa kommuner-
na att erbjuda sina medborgare allt béttre 16sningar som leder till ett hallbart samhélle, dér kéllsortering
och cirkuldra materialfloden skapar forutsattningar for kommuner och foretag att na sina héllbarhetsmal.
PWS Nordic har idag en stark position pd marknaden for produkter for avfallshantering pa den nordiska
marknaden. PWS ir drivande i utvecklingen inom digitaliseringen och genom tita dialoger med kunderna
skapas nya maojligheter till tidig datafangst som effektiviserar logistik och servicenivéer.

PWS har med sina framgangsrika projekt byggt upp ett starkt varumérke som framéver skapar flera
begrepp inom avfallshantering och cirkuldra materialfloden.

*PWS skall vara ledande i cirkuldr samhéllsuppbyggnad
*PWS skall leda teknikutvecklingen kring avfallshantering
*PWS skall vara det sjélvklara valet for sévil stora som sma kunder inom bade offentlig och privat sektor.

PWS ar marknadsledande i Norden. Foretaget har gatt fran att ersitta sopsdackar med moderna sopkarl, till
att idag kunna tillverka sopkarl i 100 % dtervunnen plast och utan avfall vid tillverkningen. Nya cirkuldra
affairsmodeller stéller krav pa utokat producentansvar, 6ver produktens hela livscykel. Detta skapar ménga
nya intressanta affairsméjligheter. PWS har ett starkt moderbolag med hég kompetens inom europeisk
avfallshantering. Darmed far foretaget tillgang till den senaste tekniken och innovationerna i branschen.
Men de bésta barande idéerna skapar vi inom den egna organisationen. PWS ser att marknaden vaxer fran
ar till ar.



ov

Part of the ESE World

PWS har haft en kraftig och I6nsam tillvixt alltsedan starten 1997. Detta har medf6rt att organisationen
utvecklats och nu skapar en plattform for ytterligare organisk tillvixt. Det krdvs en strikt ekonomistyrning
med fokus pa likviditet och kassaflode for att minimera kreditrisker och kundférluster och skapa
forutsittningar for fortsatt tillvaxt.

PWS verkar inom miljéomradet med system och produkter dir manniskor och milj6 ska vara i centrum.

Detta nér vi genom:

»

»

»

»

att erbjuda funktionella produkter och system som mojliggor effektiv hantering av restprodukter
att beakta produkternas miljopaverkan i samband med produktutveckling och genom produkt-
forbattring minska dess miljopaverkan

folja de bindande krav som verksamheten berérs av

aktivt verka for att férebygga fororening och stindigt minska verksamhetens miljopaverkan

PWS ska utveckla funktionella system och produkter dar kunders krav, kundnytta och produktkvalitet

ska vara i centrum.

Detta nar vi genom:

»

»

»

»

»

kompetent rddgivning

samverkan med leverantorer och kunder
sakra leveranser

ratt kvalitet pa produkter

stindig forbattring av kvalitetsledningssystemet
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PWS har sina rétter i den skanska Perstorpskoncernen, ett bolag som grundades 1881 och som
allt sedan starten haft resurshushédllning och framsynt kundfokus som viktiga drivkrafter.

Under 1980-talet lades grunden till det som idag utgdr produktsortimentet till PWS.
Bakgrunden var insikterna om riskerna i arbetsmiljon f6r sophdmtarna, som pa den tiden
antingen fick lyfta och béra fyllda sopsickar eller rulla tunga platkarl fram till sopbilen.

Redan pa 1990-talet tillverkade Perstorpkoncernen sopkérlen i dtervunnen plast med
goda resultat. Kunderna fick betalt for sina gamla sopkérl i plast nar de kopte nya.

10


https://www.pwsab.se/index.php?id=100507&L=0
https://www.pwsab.se/index.php?id=100507&L=0
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<> Hallbara produkter - Marknadsfora hallbara produkter och
kundl6sningar
PWS strévar efter att vara forst med innovativa hallbara produkter.
Tillsammans med vara leverantérer och kunder paverkar PWS
samhdllet i positiv riktning.

<> Kontroll av leverantorskedjan - Strikta principer for leverantors-
utvirderingar
Genom att verka for ansvarstagande och transparens i leverantors-
kedjan bidrar PWS till en mer hallbar framtid.

> Utsldpp - Minskad klimatpaverkan i egna verksamheten
PWS framjar en forsorjningskedja med ldga koldioxidutslapp och for
att hantera miljéutmaningarna har PWS i sina egna verksambheter ett
torebyggande tillvagagangssitt och tillimpar forsiktighetsprincipen.
Genom en tvafaldig energistrategi fokuserar PWS pa eftektiv energi-
anviandning och 6vergang till fossilfria energikillor.

<> Antikorruption och affirsetik - Hogt stillda etiska normer i alla
affarskontakter
PWS har nolltolerans mot korruption och uppritthaller hog medveten-
het och engagemang for god affdrsetik.

<> Mangfald och lika mdjligheter - Engagerade medarbetare i
jamstillda och berikande arbetsmiljoer
PWS strivar efter att vara en attraktiv arbetsgivare dar méanniskor
trivs att arbeta tillsammans for att skapa framgang for bolaget.
PWS framjar mangfald och jamstélldhet eftersom koncernen delar
asikten att en inkluderande kultur dar alla har samma méjligheter ar
avgorande for bolagets framgang.

12
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PWS har en policy for noll avfall vid tillverkning av kérl, “zero waste”

> Vi ska inte ha négot avfall vid tillverkningen av véra produkter.

<O Vira produkter ska tillverkas av 100% atervinningsbara material. P4 sa vis skyddar vi rdmaterialen
for nésta generations skull samt jordbruksmark for matproduktion.

Zero Waste ar en filosofi som uppmuntrar till omkonstruktion
av livscykler for resurser sa att alla produkter ateranvinds.
Malet dr att inga skrép ska skickas till deponier,
forbranningsanlaggningar eller havet. Den rekommenderade
processen ar en som liknar sdttet att resurserna ateranvands i
naturen. Definitionen som antagits av Zero Waste International
Alliance (ZWIA) Fran Wikipedia

CO,BALANS FOR AVFALLSKARL FOR ATERVINNING BESLUTSSTOD FOR HALLBAR UPPHANDLING

METODER FOR OKAD
HALLBARHET

OKAD TRANSPARENS FOR
MILJOVANLIG UPPHANDLING

Riktlinjer for upphandling av
atervinningsbara karl
tillverkade av ekologiskt godtagbar plast

PWS (2018). Metoder for 6kad hallbarhet.

1 PWS (2018). Okad transparens for
[Broschyr]. Tillgédnglig: hér

miljovanlig upphandling. [Broschyr].
Tillganglig: hir

13


https://en.wikipedia.org/wiki/Zero_waste
https://www.pwsab.se/fileadmin/images/PDF/METODER_fo___er_o___ekad_ha___ellbarhet_3.pdf
https://www.pwsab.se/fileadmin/images/PDF/Sto__rre_transparens_fo__r_miljo__va__nlig_upphandling_korr2.pdf
https://www.pwsab.se/fileadmin/images/PDF/Sto__rre_transparens_fo__r_miljo__va__nlig_upphandling_korr2.pdf
https://www.pwsab.se/fileadmin/images/PDF/METODER_fo___er_o___ekad_ha___ellbarhet_3.pdf
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Avfallsmarknaden drivs av avfallets vdrde och av viljan och behovet att agera pa ett mer
héllbart satt. Avfallskdrl och atervinningsbara material 4r en vasentlig del i detta.

Jungfrulig HDPE framstalls
av fossilgas som till stor del
kommer fran Mellandstern
och som maste transporteras
Over stora avstand.
Transporter har en stor inver-
kan pa koldioxidavtrycket.

Bade atervinning av ma-
terial och ateranvandning

av avfallskarlen har en stor
positiv inverkan pa koldioxid-
avtrycket.

Beroende pa omstéandigheterna
kan demontering och nedmalning
av gamla karl ske direkt pa plats.

For att framja miljon, maste anvand-
ningen av jungfruligt ramaterial vid
produktion av nya karl begrénsas sa
mycket som méjligt.

| studien* antogs att ett avfallskarls livs-
langd ar 20 ar. Den langa livslangden som
en behallare av hog kvalitet erbjuder, &r
fortfarande avgorande for hallbarheten.

14


https://www.pwsab.se/fileadmin/images/PDF/LCA_SE_ver3.pdf
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ATERVINNINGSFARGER

CIRKULART UTSEENDE

Fran borjan tillverkade vi vara avfallskdrl med helt ny
plast. Sma mangder farg gav karlen exakt den kulér som
motsvarade var fargkod.

Idag tillverkar vi avfallskarl fran helt atervunnen plast som
behaller farger fran tidigare anvandning. Det krdver mer
fargtillsatser for att ge karlen ratt farg. Karlen atervinns
flera ganger. For varje gang maste tillsatserna 6kas for
att aterskapa ratt farg. Vi vill att karlen ska kunna atervin-
nas fler ganger, dad maste plasten bli ren fran tillsatser for
att na en ren livscykel. Darfor har vi introducerat fargen
"Dagens gra".

Dagens gra haller plasten ren for att atervinnas i flera ge-
nerationer framover.

INGA FARGTILLSATSER

Dagens gra innebar att fargsammansattningen av ater-
vunnet material inte alltid ar identisk. Det betyder att
variationer i basfargen kan péaverka slutresultatet och far-
gen varierar nagot. Variationerna ar ett synligt bevis pa
atervinningen.

Forr var vi stolta dver att halla fast vid var egen farg. Idag
ar vi stolta 6ver att visa olika farger som ett bevis pa att vi
minskar klimatavtrycken

Dagens gra haller plasten ren for att den ska fortsatta att
atervinnas under kommande decennier - fér kommande
generationer.

15
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PWS Atervinningsservice for gamla och trasiga kirl 4r innovativ och unik. De avfallskirl som inte lingre
behovs samlas in lokalt, demonteras, staplas och kors dérefter till var samarbetspartner i Sverige for
malning.

Det nermalda materialet transporteras till var lokala underleverantdr i Perstorp eller till var produk-
tionsanlaggning i norra Tyskland. Materialet omvandlas sedan igen till hogkvalitativa ravaror f6r PWS
kvalitetskarl. Transporterna blir volym effektivare 4an om man transporterar kérlen hela. Metoden ar
ocksa miljo- och kostnadseffektiv; eftersom transporterna minimeras, s& minskas kostnaden och da
aven CO2-utslapp.

Fler 4n fyra miljoner karl har péa detta sitt framgangsrikt atervunnits och kunnat anvandas
i produktionen som material for nya karl. Under 2021/2022 atervann PWS 404 ton
(foregdende ar 2020/2021 atervanns 2459 ton) fran uttjanta kirl. Andelen atervunna karl
var avsevart hogre 2020/2021 pé grund av manga stora projekt i Danmark.

16



https://www.pwsab.se/se/hem/haallbarhet/aatervinning-av-kaerl/
https://www.pwsab.se/se/hem/haallbarhet/aatervinning-av-kaerl/
https://www.pwsab.se/se/hem/haallbarhet/aatervinning-av-kaerl/
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Cirkuldr miljopaverkan.

PWS indirekta miljopaverkan?

VIRV

Under 2021/2022 har PWS salt produkter som totalt innehaller 9 798 ton (foregaende ar 2020/2021
inneholl 10 018 ton) HDPE*. 65% av dessa plastravaror har kommit fran atervunnen plast (motsva-
rar en CO2 besparing pa 65% av dessa plastravaror har kommit fran atervunnen plast (motsvarar en
CO2-besparing pa 4174 ton (foregaende ar 2020/2021 besparing pa 4271 ton).

PWS har som malsattning att anvdnda dtervunnit material i samband med produktion av produkter
i plast. For att kunna na detta mal genomfor vi atervinning av atertagna produkter i bland annat
vara distributions projekt. I samband med éatervinningen har det identifierats olika typer av
damning till omgivningen. For att motverka detta har dtervinningsanlidggningen forsetts med olika
filter for att minska damspridning. Analyser och uppf6ljning av denna risk genomfors 16pande.

PWS erbjuder i upphandlingar transportupplidgg med
minsta miljopéverkan, t.ex.: kombination av bil-bat-tag-bil for
leverans till Norge, lite dyrare men med lagst miljopéverkan.

Intertek

2 PWS (2018). Hur man gor ett * PWS (2020). PWS miljopa-
krl till ett Eco-karl. [Broschyr]. verkan [Broschyr].
Tillganglig: hér Tillgdnglig: hér

*HDPE och dr en termoplast som kraver minimalt med tillsatser for att uppna onskvirda egenskaper. Utan

t.ex. UV-skyddande tillsatser bryts plasten ned av solljuset. Ravaran till denna termoplast ar fossilgas, i allt

hogre grad omhiandertagen gas fran petrokemisk industri, som tidigare facklades bort. HDPE kan atervinnas

upp till tio ganger. (Faktagranskad av Dow). 17
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<> Genom stindiga forbittringar stravar PWS att ansvarsfullt minimera koldioxidutsldppen och mins-
ka miljopaverkan fran den egna verksamheten. I samarbete med affarspartners vidtas atgarder for
att kontinuerligt minska energianvindningen i kontor och lager samt minska CO2 -utsldpp fran
inkopta transporttjanster. PWS tillhandahaller dven ruttoptimering for att sikra upp minimalt CO2
utslapp. Det innebir att vi erbjuder kunder ruttoptimerad témning av karl/behallare vilket effektivi-
serar bade tid, kostnader samt minskar CO2 utslapp.

©© Tjanstebilspolicyn galler f6r samtliga anstédllda inom PWS och ar faststélld for bilar i tjansten med
utgang fran miljo, sakerhet, kvalitet och ekonomi. Vid val av tjanstebil ska hdnsyn tas till fordonets
miljopaverkan, bréansletyp, forbrukning och koldioxidutsldpp. Griansen for koldioxidutslapp bor inte
overstiga 120 g/km och/eller uppfylla géillande miljobilsdefinition enligt Transportstyrelsens riktlin-
jer (Bonus malus).

Utsldppen for inrikes transporter stir for en tredjedel av Sveriges totala vaxthusgasutslapp. Sveriges

miljomal &r att utsldppen ska minska med minst 70% senast ar 2030 jamfort med ar 2010.

PWS har tagit hjélp av GreenFleet70 som gjort en unik analys av PWS vagnpark

GF70:

o Information om PWS Vagnpark

« Miljoprofil pa PWS senaste fordon

o PWS aktuella CO2 utslapp

 Visar végen till minus 70 och i PWS fall visar analysen att PWS redan borjat agera for att uppna
malet -70%

18

Val av bilmodell = Direkt miljépaverkan
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Bolagets IT-infrastruktur ar valutvecklad vilket har bidragit till att anvdndningen av online-méten
har 6kat betydligt under de senaste dren med minskat resande som resultat.

“E>  PWS strivar efter att 6ka andelen fossilfria energikillor. En stor del av verksamheten sker i Norden
vilket innebar att el-energin som atgar i den nordiska verksamheten till betydande del ar fossilfri.

Att ateranvanda och reparera delar minskar utslappen av viaxthusgaser massivt och har en positiv
inverkan pd miljon.

PWS karldesign ar forutsittningen for dessa 16sningar. Moduléra, framtidssidkra och anpassningsbara
avfallskdrl som dr redo for framtida krav, oavsett om delar behéver bytas ut, om avfallsfloden eller

volymer behdver anpassas eller om avfallspolitik eller lag férandras.

Vir nya service ligger helt i linje med hur PWS éven i framtiden bidrar till
minskad klimatpéverkan och bidra till en cirkuldr ekonomi.
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Det dr vilkant att PWS anvinder atervunnet material vid tillverkning av avfallskdrl som en del av var
héllbarhetsstrategi men vért koncept ér inte begrénsat till det.

Kunder inom avfallshantering fokuserar alltmer pa sina egna héllbarhetsmal. Detta hjalper till att forbe-
reda for vara affirsmodeller som tar hénsyn till de andra kretsarna i Cirkuldr ekonomi-modellen. Sada-
na affirsmodeller blir viktigare idag nir utsldppen av vixthusgaser hotar vért klimat mer och mer.

I Malmo har PWS tecknat avtal med flera avfallshanteringsféretag dar PWS tillhandahaller en
tullservice med kirl- och lagerhantering. Forutom lagerhantering bestar servicen av kontroll, rengéring
och reparation av returnerade kdrl. Delar som gatt sonder och inte kan repareras materialdtervinns och
alla fungerande delar ateranvénds.
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Linjar ekonomi Cirkular ekonomi

LINJAR KONTRA CIRKULAR EKONOMI

Tvé motsatta begrepp med olika effekter pa forbrukningen av resurser
och fororening av miljon.

I den linjéra ekonomin utvinns och bearbetas resurser och révaror i

allméanhet for ett visst andamal. Nér produkterna har tjdnat ut sin

livstid kasseras de och fyller upp en deponi eller genomgar en termisk ~ Malet med en cirkuldr ekonomi ar att fa en resurseffektiv och
héllbar anvindning av naturliga ravaror, och att man fortsatt
anvinder och dtervinner dem inom ett regenerativt cirkulations-
system och pa det viset undviker att resurserna gar till spillo.

atervinning. Linjar ekonomi kallas darfor ofta “slit-och-sldng-ekonomi”.

aterbruka delar materialatervinning
Aterbruka komponenter fran Atervinning av vardefullt material
befintliga produkter for att skapa fran gamla produkter for
nya eller ateranvanda delar av ateranvandning i nya produkter.
produkter.
service / uppgradering renovering
Produktuppgraderingar for att Byta ut eller reparera viktiga
forlanga livslangden och komponenter i befintliga produkter.

méjliggdra ateranvandning.
Underhalls- och reparationsavtal.

Serviceavtal istéllet eller utéver
produktforsaljning.
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»
»  Jamférande utvarderingar for livscykeln med avseende pa
produktionen av HDPE fran jungfruligt material och HDPE fran
atervunnet material visar:

»  Produktionen av tervunnet HDPE anvénder endast 12-13
% av den energi som forbrukas for jungfrulig produktion

»  Den totala miljopaverkan av produktionen av atervunnet
HDPE uppgar till endast cirka 35 % av CO2-ekvivalenter jamfort
med produktionen av jungfrulig HDPE

»  Atervunnen plast minskar ett kirls fotavtryck pa miljén
avsevart

Koldioxidavtryck vagga till grav fullt

karli kg CO,e
o
()
3
g
<y
[2)
240 | kérl 240 | karl
jungfruplast atervunnen plast

PWS tillverkar behallare med upp till 100 % atervunnen plast

Part of the ESE World

Koldioxidavtryck for plastmaterial i kg CO,e
o

3
@
&

240 | karl
jungfruplast

240 | kérl
atervunnen plast

»  MEN: Att anvénda atervunnen plast &r bara ett litet steg mot
att utnyttja den cirkuldra ekonomins fulla potential

»  Denna allmint anvinda metod nar inte hela vigen fram
Den fulla potentialen blir bara uppenbar om man tar med

alla delar och stadier av livscykeln i jamforelsen

»

»  En besparing pa 30 % for att man anvédnder atervunnen RM-
plast (RM=Recycled Material) ar fortfarande bra men det finns

en potential pa ytterligare 70 % som vi vill utnyttja fullt ut
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»  De viktigaste delarna av vara kirl kan enkelt monteras ihop
pé nytt och ateranvindas

»  Ateranvindning av axel och hjul for ett kirl pa 240 | sparar
cirka in ca 15,7 kg vaxthusgaser (CO2e)

» Ingen ny del > inga utslapp

»  Anvindning av RM (Recycled Material) for det nya karlet +
ateranvindning av hjul och axel ger tillsammans en besparing pa
75 %

Koldioxidavtryck i kg CO,e

o

%
&
AQ’
ey

240 | karl
jungfruplast

Nytt lock

Part of the ESE World

Reparera eller uppgradera

» Byt ut den defekta delen i stallet for att byta ut hela
karlet

»  Anpassning till ett nytt produktliv med ett nytt lock
eller nya inlagg

»  Mycket mindre negativ paverkan pa miljon - vilket
sparar upp till 97,6 % av vixthusgaserna med ett nytt lock
och upp till 99,8 % med nya clips

» Renoveringen kan ndrapa helt undvika ytterligare

utslépp
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Andrad logistik eller policyn for avfallshantering

»  Ett kdrl med mindre volym behdvs

» Istéllet for att kopa ett kérl pa 60 1 justerar man bara sitt
befintliga kérl pa 120 I med en insats — som senare kan tas
bort igen, eller ersittas med en insats pa 40 1

»  Mycket mindre negativ paverkan pa miljon - vilket
sparar upp till 95 % av viaxthusgaserna

Andrad logistik eller policyn for avfallshantering

»  Onskar till exempel att anvinda befintliga kirl fr en
annan typ av avfall

»  Istdllet for att kopa ett nytt lock eller ens ett helt karl
byter man bara firgclips tex blatt clips for tidningar till
gront clips for matavfall

»  Mycket liten negativ paverkan pa miljon - vilket sparar
upp till 99,8 % av vaxthusgaserna

» Ingen ny produkt —> néstan inga utslapp

240 | karl
jungfruplast

240 L karl
inlagg
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PWS verksambhet styrs av ett stort personligt ansvar med téit dialog med ledningen.

PWS gor manadsvis kundanalys (beskrivs i ISO mal & handlingsplaner)

PWS arbetar inte med lojalitetsprogram utdver avtalade volymstyrda rabattsystem. PWS ar vil for-
trogen med marknadsforutsattningar som giller for offentligt styrda verksamheter, dar LOU - och
motsvarande nationell lagstiftning i linje med géllande EU:s upphandlingsdirektiv - oftast tillimpas
vid inkop av PWS-produkter.

PWS marknadsfor sina produkter och tjanster via hemsida, méssor och kundbesok.

PWS foljer alltid noggrant pagaende upphandlingar och gor efter forlorad upphandling en analys av
vinnande anbud. Direkt dialog med forlorade kunder férekommer ocksa for att utréna vad PWS kan
ta lardom av inféor kommande affarer med andra kunder.

PWS har som dvergripande langsiktigt mal att “6vertraffa kundens forvantningar”

PWS har rutiner i sitt kvalitetssystem, som @ven innefattar avvikelsehantering.

Flera av PWS produkter ar utvecklade i nara samarbete med leverantorer efter synpunkter och
onskemadl fran vara kunder.

Aktiv dialog utmed hela kedjan frén leverantérer till slutanvindare dr en viktig férutsattning for
PWS framgang.
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<> PWS har ett lokalt engagemang genom en uttalad
strategi att engagera lokala verksamheter med tydliga
sociala ataganden, exempel: Samhall och
Lillarydsverkstaden i Perstorp som &r en verksamhet
ddr manga unga arbetslosa fatt en ny chans att komma
in pa arbetsmarknaden.

Distribution av projekt sker av lokala aktorer pa orten.
Vi tillhandahaller lokal f6r féradling av produkt tex
montering av kérl som sker av lokal aktor for att skapa
arbetstillfallen lokalt.

Foto: Samhall

“©> Lokala entreprendrer prioriteras som samarbetspartners for olika projekt, till exempel Peka Plast AB.

= PWS genomfor distributionsprojekt med kunder dar férseningar fran bolaget kan innebira olagenheter
for kunds abonnent. For att minimera detta genomfdrs ett flertal projektmoten dér alla aspekter som
kan férsena projektet diskuteras och gemensamma losningar tas fram. PWS tillhandahaller dven rut-
toptimering for att siakra upp minimalt CO2 utsldpp. Det innebér att vi erbjuder kunder ruttoptimerad
tomning av karl/behallare vilket effektiviserar bade tid, kostnader samt minskar CO2 utslépp.

©© PWS sponsrar sedan 2017 Team Rynkeby och
ar Guldsponsor for det stora cykelprojektet,
som samlar in pengar till Barncancerfonden.

Lds mer om Team Rynkeby hir
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PWS atar sig att f6lja de tio principerna i FN:s Global Compact som ocksa utgor
grunden for foretagets uppforandekod. Leverantorer och affarspartners maste dela de
principer som faststdlls i PWS uppforandekod for leverantorer, dir de grundlaggande
kraven definieras.

PWS tillampar strikta antagningsprocesser ddr nya leverantorer utvarderas pa kriterier
om kvalitet, klimatpaverkan, manskliga réttigheter, hélsa & sakerhet och ekonomi.

PWS leverantorer finns huvudsakligen i Norden och Europa. Under 2021/2022 har
inga Gvertradelser av uppférandekoden identifierats och behovts hanteras inom verk-
samheten.

PWS genomfor leverantérsbedomning enligt rutiner i ISO.
PWS har god kunskap om och uppmuntrar underleverantdrers sociala engagemang.
Aterkommande leverantdrsméten behandlar dven hur leverantdrer arbetar med socialt

ansvar.

PWS har genomf6rt riskanalys pa underleverantér med avseende pa PWS kunders
etiska krav och att saikra PWS varumairke.

PWS inkdp ar férdelade pa 68% (53%) internt och 32% (47%) via externa leverantorer.
Forra éret inom parentes.

Tillverkning 240 Karl lokalt i Perstorp 27
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PWS och PWS kunder- och leverantorer skall respektera de ménskliga rattigheterna enligt FN:s konvention.'
PWS har en Policy sedan 2014, baserad pa FN konventionen.?

Var analys visar inte pa nagra uppenbara risker for brott mot de ménskliga rattigheterna som en konsekvens
av var verksambhet. I var virdekedja bedrivs ingen verksamhet i linder som identifierats som hogriskldnder i
detta avseende. Vid brott mot Etisk policy kan samarbetet med leverantdren reduceras eller avslutas.

Bolagets analys visar inte pa nagra uppenbara risker for korruption. Trots det finns risk for att korrupt
beteende uppkommer framfor allt i samband med inkép. Eventuella incidenter kan leda till minskat anseende
och minskad l6nsamhet for PWS.

Bolagets nolltolerans mot mutor och korruption, vilket framgar tydligt av Etiska policy. I policyn faststalls att
medarbetare och leverantorer ska f6lja svensk kod om gavor, beloningar och andra férmanebolagets i
ndringslivet.

Om vi upptacker nagot brott mot var uppforandekod hos leverantorerna kan vi reducera eller avsluta vart
samarbete med dem.

5‘" s [
o |

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
LEN (2005). FN:s konventioner om 2 PWS Nordic (2014). Uppforandekod
Minskliga réttigheter [Broschyr]. [Dokument]. Tillgénglig: hér
Tillganglig: har
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PWS strévar efter att vara en attraktiv arbetsgivare och erbjuda berikande arbetsmiljoer, dér
kompetenser och fardigheter utvecklas kontinuerligt. Verksamheten bedrivs pa ett sitt som erkdnner
alla individers rtt att behandlas med vérdighet och respekt och att arbeta i en miljo fri fran trakasserier
och hot.

Arligen genomfors utbildning med syfte att gora PWS virderingar kinda och hur man skall agera for att
leva efter dessa.

I PWS mal och handlingsplaner finns utbildning och medarbetarsamtal redovisat och revideras (ISO K&M).

Budget och verksamhetsplanering gors med engagemang och underlag fran medarbetare.

Introduktion av nyanstilld sker via ett mentorsprogram som ska férmedla PWS-andan och vardegrund
samtidigt som den nyanstéllde ska fa mojlighet att ldra kidnna sa vél kollegor som produkter.

Gemensamma fikastunder dar man forsoker finga upp om néagot ér avvikande.

Stimulerar moéjligheten att arbeta hemifran med flexibla arbetstider men samtidigt med koll pa reglerna
for dygnsvila och veckovila for tjansteman med dagtidsarbete.

Genom att erbjuda trygga och utvecklande arbetsmiljoer stravar PWS efter att attrahera och behalla
medarbetare.

Bolaget erbjuder kontinuerligt 6versyn av arbetsplatser samt erbjuder personal regelbunden massage.

Detta for att minimera eventuella belastningsskador. 29




ov

Part of the ESE World

»  Att tillhandahélla sakra arbetsplatser ar viktigt for PWS. Forebyggande dtgéarder vidtas for att
minimera risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohidlsa. Antalet arbetsplatsolyckor har varit noll
under verksamhetsaret.

Friskvard, bidrag for att stimulera till fysiska aktiviteter.
Regelbundna ergonomikontroller av kontorsarbetsplatserna.
Massage erbjuds till all personal sedan 10 ar for att férebygga problem med rygg, axel och nacke.

Vid dagliga kaftfepausen och enskilda samtal férsoker vi fanga upp stress och storningar i arbetet samt

bakomliggande orsaker.
Om personal 6nskar och det dr lampligt for arbetsuppgifterna far arbete bedrivas hemifran.
Mobbning och trakasserier dr inte pa nagot sitt accepterat.

All personal ér ansluten till privat sjukvardsforsikring och har ritt att pa hemorten gora héilsokontroll i

sjukvarden.
Bade den psykosocial arbetsmiljon och fysiska arbetsmiljon ingér i det systematiska arbetsmiljoarbetet
och ar mycket viktigt for PWS varpa avtal finns med Falck (fd Previa) — allt for att skapa en hallbar

arbetsmiljo.

Alla anstillda uppmuntras till att bidra till sin egen kompetensutveckling samt att all personal erbjuds

utbildningar for att forstirka ett positivt arbetsklimat med bibehéllen hog kompetens.
For att sikra upp ett positivt och gott arbetsklimat sker 16pande APT (ArbetsPlatsTréffar).

Loépande uppgraderingar fran analoga arbetsmoment till effektiva och automatiserade system och/eller

funktioner for att reducera tidskravande moment som orsakar negativ stress i arbetsklimatet.

- _ \
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 Bolaget arbetar aktivt for att sjukfranvaron ska vara under 1,5 % av totala arbetstimmar. Under
2021/2022 var sjukfrdnvaron 3,22% (2020/2021 var sjukfrdnvaron 1,97%). En av férklaringarna till den

okande sjukfranvaron ar Covid-19 pandemin.

Diagram over sjukfranvaro PWS Nordic AB senaste 7 aren.
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Bolagets malséttning ér att identifiera och minimera
risker i verksamheten.

Riskhantering utférs enligt PDCA rutin.

Behov av riskinventering beslutas vid ledningens
genomgang efter tredjeparts certifiering av kvalitets-
och miljoledningssystem.

Omraden som har riskbedomts ar:

« Viktiga underentreprendrers verksamhet.

o Att sikra PWS virdegrund i organisationen.

o Implementera PWS-andan till nyanstéllda.

« Personalens oro for faktorer som kan bli ett hot
mot PWS varumirke.

o Ur ett kundperspektiv bedomt medarbetares
befattningsbeskrivningar for att eliminera risk
att saker ej utfors korrekt.

Exempel: utdrag ur genomford riskanalys som styrs over tid enligt PDCA rutin
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PWS arbetar aktivt med positivt ledarskap och organisationsférandringar vilket innebar 6kning av

mellanchefer med tydligare ansvarsomraden och befogenheter:

»

»

»

»

»

»

»

»

o VD for den Svenska och Finska verksamheten (27 tjénster)

o Forsdljningschef (14 tjanster)

o Ekonomichef som ansvarar for backoflice med personal (6 tjanster)
 Nytillsatt funktion - teamledare innesélj (5 personer)

+ Nytillsatt avdelning - inkdpsavdelning (2 personer)

o VD for Danska verksamheten (14 tjénster)

« Nytillsatt funktion - Forséljningschef (10 personer)

 Nytillsatt funktion — Servicechef (4 personer)

Ledningen har god kinnedom om hur verksamheten bedrivs samt bedriver aktiv och frekvent
omvérldsanalys.

Ledningen har ett tydligt hallbarhetsfokus och ser flera stora affirsmajligheter samtidigt som
samhdllets miljobelastning med PWS’ system och produkter kan minskas.

Ledningen dr ansvarig for att PWS ska verka for att hallbarhetsrapporten ér ett levande dokument.

Forecasts tas fram manadsvis for ekonomisk uppféljning och som underlag till underleverantdrers
produktionsplanering.

Flera olika ndtverk dr skapade for att forbattra kundkontakter och utveckla verksamheten.
PWS ér en stark aktor i branschen med ledande position inom flera segment.
Personalen bestar av 13 (13) kvinnor och 28 (27) man 2022-09. Forra érets siffror inom parantes.

PWS har ett bonusprogram for sina anstallda.
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Malsdttning dr att motverka all form av antikorruption
i verksamheten och dess narhet.

Antikorruptionsarbete (policy sedan 2014), Tillganglig: har

PWS forbinder sig till att en professionell och etisk affarspraxis
efterlevs, dar koncernens policys och uppforandekod satter
standarden for etisk uppférande i den dagliga verksamheten.

PWS goda anseende ar var mest vardefulla tillgang och detta paverkas av vart
agerande. Vara kunder och andra intressenter forvantar sig att vi uppratthaller
hogsta etiska standard, att vi fullgor vara ataganden och att vi agerar med

full integritet.

PWS’ affdrer och relationer ska préglas av god affarsetik och upptylla
internationella principer inom miljo, anti-korruption, arbetsférhallanden
och miénskliga rattigheter.

PWS ska agera pé ett affarsetiskt och transparent sétt och stélla krav pa att vara
underleverantorer och kunder lever upp till PWS’ uppférandekoder.

PWS f6ljer rekommendationer enligt Institutet Mot Mutors dokument
Institutet Mot Mutor Kod om gavor, beloningar och andra férmaéner i

néringslivet utgiven 1 september 2012.

Utdrag fran ovanstaende dokument:
Foretaget far lamna, utlova eller erbjuda en féorman till anstillda eller

uppdragstagare i ett annat foretag om:

L. det sker 6ppet,
férménen dr mattfull, och

3. formanen inte heller i 6vrigt ar sadan att den typiskt sett kan anses vara
beteendepaverkande for den anstélldes eller uppdragstagarens sitt att
fullgora sina arbetsuppgifter eller uppdrag.

Inom koncernen finns en visselblasarfunktion, dar samtliga anstéllda inom
koncernen kan rapportera misstankta 6vertradelser mot uppférande koden.
Inga incidenter rapporterades under 2021/2022 inom PWS.
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Aterkommande event med befintliga kunder, nya kunder, engagerade entreprenérer och renhallare.
Malet med eventet r att bygga starka nédtverk mellan olika aktorer.
PWS fér ta del av aterkoppling och forbattringsmojligheter.

Kunder kan jamfora resultat av killsortering och ge varandra tips och rad.

Populira dagar for PWS kunder och leverantérer.

Privata byggbolag, entreprendrer, kommuner, fastighetsagare och bostadsrattsforeningar.
Utbyter erfarenhet om tillstandsprocesser, tomningsrutiner och sorteringsresultat.

Utvecklar bland annat rutt-optimering, servicearbeten, digitalisering.
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PWS Nordic AB

Box 47

S-284 21 Perstorp
Tele: +46(0)435 369 30

Fax: +46(0)435 369 40
Email: info@pwsab.se
Organisationsnr. 556812-4407

Vi férbehaller oss rétten till tekniska férandringar
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